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1. FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE

LUDOIL ENERGIA S.R.L. = con sede legale in Nola (NA) alla Via Taranto
n. 40 P.IVA 07047491217 - ludoilenergiasri@pec.it — & una societa operante
nel settore petrolifero.

La LUDOIL ENERGIA S.R.L., secondo quanto previsto dallo statuto, ha
per oggetto sociale:

- la commercializzazione, all'ingrosso e/o al dettaglio, di olii minerali
intendendosi per tali sia gli olii minerali greggi, sia i residui della loro
distillazione, sia tutte le varie specie e qualita di prodotti petroliferi ed in ciclo
di lavorazione destinati ad uso industriale, domestico, agricolo, per la
navigazione ed il trasporto in genere e per la produzione di energia elettrica;
il tutto anche se esente da imposta di fabbricazione;

- la produzione, la trasformazione, la rettificazione, la colorazione, la
elaborazione, il confezionamento e I'imbottigliamento degli olii minerali
greggi, dei residui delfa loro distilfazione e di tutte le varie specie e qualita di
prodotti petroliferi;

- la rigenerazione degli olii minerali lubrificati e la composizione di
miscele e carburanti comungue contenenti prodotti provenienti dagli olii
minerali;

- la gestione di depositi fiscali;

- la conservazione dei prodotti commerciali mediante la costruzione
di depositi all'interno di aree destinate agli impianti societari e/o anche
all’estero, mediante la edificazione di depositi — satelliti giusta quanto\
previsto dalla legge 10.2.1981 n. 22, anche al fine di soddisfare |’ e&genzg
di adeguate scorte minime ai sensi di legge;

- la realizzazione, la gestione, la cura, la manutenzione,
I'implementazione e I'ideazione, direttamente e/o con I'ausilio di soggetti
specializzati, su beni propri e/o di terzi, di impianti per la produzione di
energia da fonti rinnovabili o alternative, da realizzare con la massima cura
ed attenzione alla compatibilita ambientale ed all’equilibrio naturale del
territorio;

- la gestione, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, nonché
la commercializzazione dell’energia prodotta dalle fonti di energia rinnovabili
o alternative;
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- la gestione di servizi per conto di aziende pubbliche, municipalizzate
e privati, aventi ad oggetto la produzione del calore, gli acquedotti ed i
sistemi distributivi di energia;

La societa pud, altresi, compiere tutti gli atti occorrenti, ad esclusivo
giudizio dell’organo amministrativo, per I'attuazione dell’'oggetto sociale e
cosi, fra I'altro:

- fare operazioni immobiliari, commerciali, industriali, bancarie ed
ipotecarie, compresi I'acquisto, la vendita e la permuta di beni mobili, anche
registrati, immobili e diritti immobiliari;

- partecipare ad appalti;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con lIstituti di credito,
banche, societa e privati, concedendo le opportune garanzie reali e
personali;

- partecipare a consorzi;

La societa, infine, in modo non prevalente, sempre secondo quanto
previsto nello Statuto, puod:

- concedere fideiussioni, avalli e garanzie reali per obbligazioni §Eg

. QL=

assunte da terzi; oXg
o9

o : o 855

- assumere partecipazioni o interessenze in altre societa ed imprese, BGO

nel rispetto dell’art. 2361 del c.c., ed escluso in ogni caso il collocamento
dei titoli.

- 80035.NOLA (NA)

5122615

1.1 — AMBITO APPLICATIVO

Le disposizioni del presente documento, riguardanti le regole generali
di condotta ed il codice di comportamento adottati dalla Societa (di seguito,
anche “Regole Generali di Condotta” o “Codice”), si applicano a tutte le
attivita aziendali ed esprimono i principi fondamentali a cui la Societa stessa
si ispira, costituendo, altresi, specificazioni esemplificative agli obblighi
generali di diligenza, correttezza e lealta, che debbono costantemente
caratterizzare |'operato dei singoli €, pili in generale, il comportamento da
questi tenuto nel contesto lavorativo.
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Il Codice etico e parte integrante del modello di organizzazione,
gestione e controllo adottato, ai sensi del D. Lgs. n. 231/01 e ss.mm e ii.
dall'Organo dirigente (Amministratore Unico) ed €& da questultimo
approvato.

L'insieme dei principi etici e dei valori espressi nel presente Codice
dovranno ispirare I'attivita di tutti coloro che si trovino in qualungue modo
ad operare nell’interesse della Societa (Soggetti Apicali, Sottoposti e — piul
in generale — i Destinatari) o con la societa (fornitori, clienti, consulenti,
partners commerciali e/o industriali), tenendo conto della tipologia di
rapporto giuridico in essere con la stessa, nonché dell'importanza dei ruoli,
della complessita delle funzioni e delle responsabilita assunte o loro affidate
per il perseguimento degli scopi sociali.

L'orientamento all’'etica e I'adozione di principi d’azione & approccio
indispensabile per 'affidabilita dei comportamenti della Societa verso i soci
e, pit in generale, verso I'intero contesto civile ed economico in cui la stessa

Societa opera, contribuendo alla prevenzione dei reati di cui al D. Lgs. n.
231/01.

Per le ragioni che precedono, & importante definire con chiarezza
I'insieme dei valori che la Societa riconosce, accetta e condivide, cosi come

I'insieme delle responsabilita che la stessa assume al suo interno e verso
I'esterno.

A tali esigenze risponde la predisposizione del presente Codice, che
costituisce un sistema di regole di condotta e di comportamento la cui
osservanza da parte di tutti i destinatari & fondamentale per il buon
funzionamento, I'affidabilita e la reputazione della Societa.
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2. VALORI

Sono indicati, di seguito, i principi ed i valori ritenuti fondamentali,
condivisi e riconosciuti dalla Societa per I'affermazione della propria
missione, cui devono fare riferimento i Destinatari del presente Codice.

in via generale, nei rapporti a vario titolo intrattenuti, 'a Societa si
impegna a:

> agire nel rispetto dei principi definiti dal presente Codice.

» instaurare, senza alcun tipo di discriminazione, canali stabili di
comunicazione.

» rappresentare gli interessi e le posizioni proprie, nel rispetto della Legge,

in maniera trasparente, rigorosa e coerente, evitando atteggiamenti di
natura collusive.

2.1 VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE E INTEGRITA DELLA
PERSONA

~

La Societa tutela e promuove il valore delle risorse umane al fine di ¢ %
accrescere il patrimonio di competenze di ciascun dirigente, dipendente e \
collaboratore, promuovendo il rispetto dell’'integrita fisica, morale e culturale B
della persona.

energia s.r.l

La Societa garantisce condizioni di lavoro rispettose della dignita
individuale ed ambienti di lavoro sicuri, allo scopo di tutelare I’attivita svolta
da ciascun dirigente, dipendente e collaboratore.

Oil
Via Taranto,40

2.2 LEGALITA

La Societa, nello svolgimento delle proprie attivita, agisce nel rispetto
della legislazione e di tutte le norme vigenti nei territori nei quali si trova ad
operare, nonché in osservanza del Modello, applicandoli con scrupolo,
rettitudine ed equita.
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La Societa non inizierd o proseguira nessun rapporto di qualsivoglia
natura con chi non intenda allinearsi e rispettare questi principi.

Nel caso di dubbi circa la corretta interpretazione di leggi, regolamenti
e/o del Modello Organizzativo, i Destinatari dovranno confrontarsi con
I'organo rappresentativo ovvero col soggetto da questi delegato, attraverso
gli opportuni ed individuati canali di comunicazione aziendale, sulla corretta
interpretazione delle fonti citate.

2.9 RISERVATEZZA

La Societa assicura la riservatezza delle informazioni e dei dati personali
oggetto di trattamento e la protezione delle informazioni acquisite in
relazione all’attivita lavorativa prestata.

E precluso I'utilizzo da parte di chiunque di tali informazioni per interessi %g%
propri al fine di trarne indebito profitto o secondo modalita contrarie alla gggg
legge o che siano di nocumento a terzi, nonché agli obiettivi della Socie(ta_\. _:;l-gcéﬁcz‘o

S W0z ee

\\\ °§§£§

2.4 ONESTA E CORRETTEZZA .pg g
- Cun =

of £S89

ihat

Tutte le azioni e le operazioni compiute ed i comportamenti tenuti da >'§E..E'
ciascuno dei Destinatari del presente Codice, nello svolgimento del proprio Eé‘

incarico o funzione, devono essere ispirati a trasparenza, correttezza e
reciproco rispetto, nonché alla liceita, sia formale che sostanziale, in
ottemperanza alle leggi, ai regolamenti vigenti, nonché al Modello, al fine di
tutelare il patrimonio e I'immagine della Societa.

In ossequio al presente Codice Etico, sono da evitare comportamenti
volti ad approfittare di lacune contrattuali o di situazioni improwise che
possano mettere l'interlocutore in condizioni di debolezza rispetto alla
Societa.

| Destinatari svolgono la propria attivita nell’'interesse della Societa e
non dovranno essere influenzati da qualsiasi tipo di pressione per la
realizzazione di interessi estranei alla missione della Societa medesima.
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2.5 BESPONSABILITA VERSO LA COLLETTIVITA

La Societa agisce tenendo conto delle esigenze della comunita e del
contesto sociale in cui opera, contribuendo al suo sviluppo economico e

culturale.

2.6 TRASPARENZA

La Societa si impegna ad informare in modo chiaro e trasparente tutti
gli aventi titolo, in relazione alla propria situazione ed al proprio andamento
economico e gestionale, senza favorire alcun gruppo d’interesse o singolo

individuo.

- o QUALITA

La Societa si impegna ad essere attenta alle mutevoli esigenze del
mercato e a migliorare costantemente la qualita dei prodotti e servizi offerti

a tutti i clienti.

2.8 IMPARZIALITA

Nelle sue relazioni, la Societa evita ogni forma di discriminazione,
qualunque essa sia: di eta, di sesso, di preferenze sessuali, di stato di
salute, di stato civile, di razza, di opinioni politiche e di credenze religiose.

2.9 ATTENZIONE PER L'AMBIENTE E ALLA SALUTE

La Societa riconosce l'importanza della salvaguardia dell'ambiente e
della salute pubblica come bene primario e di rilevanza costituzionale,
impegnandosi a promuovere, nell’ambito delle proprie strutture, un uso
razionale delle risorse e un’attenzione alla ricerca di soluzioni innovative per
garantire il risparmio energetico e la tutela ambientale. Con riferimento alla
tutela ambientale, la Societd si impegna a prevenire e minimizzare i
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LUDOIL ENERGIA S.R.L.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO — D.LGS. 231/2001 -

potenziali impatti sul’ambiente, attraverso il rispetto delle norme di legge
tutela e prevenzione ambientale applicando ed implementando processi atti
a garantire la tutela del territorio e, nella denegata ipotesi di eventi

potenzialmente lesivi per lo stesso, processi atti ad attenuarne o eliderne gli
effetti.
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LUDOIL ENERGIA S.R.L.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO — D.LGS. 231/2001 -

3. PRINCIPI DI CONDOTTA NELLA GESTIONE AZIENDALE

La Societa garantisce trasparenza d’azione e costanza nei flussi
informativi su ogni circostanza ritenuta di rilievo o comunque d’interesse per
la gestione aziendale.

Ai Destinatari viene richiesto di astenersi dal porre in essere O
partecipare alla realizzazione di condotte illecite tali che, considerate
individualmente o collettivamente, possano integrare, anche solo in via
potenziale, un comportamento rilevante ai fini di una gualsivoglia fattispecie
di reato e, in particolare, di quelle contemplate dal D. Lgs. n. 231/01 e
successive modifiche ed integrazioni.

o | REGISTRAZIONI CONTABILI

Ogni operazione 0 transazione economico finanziaria deve essere
correttamente e tempestivamente rilevata e registrata nel sistema di
contabilita aziendale secondo i criteri indicati dalla legge e sulla base dei
principi contabili applicabili.

Ogni operazione o transazione deve, altresi, essere autorizzata,
verificabile, legittima, veritiera, coerente e congrua.

Affinché la contabilita risponda ai requisiti di verita, completezza e
trasparenza, deve essere conservata agli atti della Societa un’adeguata e

consentire:

2
completa documentazione di supporto dell'attivita svolta, in modo da(\ 2@3

e l'accurata rilevazione e registrazione contabile di ciascuna
operazione;

e limmediata determinazione delle caratteristiche e delle motivazioni
alla base della stessa:

e [|'agevole ricostruzione formale e cronologica dell’operazione;

e la verifica del processo di decisione, di autorizzazione e di
realizzazione, nonché l'individuazione dei vari livelli di responsabilita e
controllo.

Codice Etico
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Ciascuna registrazione contabile deve riflettere esattamente cid che
risulta dalla documentazione di supporto. Pertanto, & compito di ciascun
dirigente, dipendente o collaboratore a ci® deputato fare in modo che la
documentazione di supporto sia facilmente reperibile e ordinata secondo
criteri logici e in osservanza del Modello.

Nessun soggetto pud effettuare, in mancanza di adeguata
documentazione di supporto e formale autorizzazione, pagamenti
nell’interesse e per conto della Societa.

| dipendenti ed i collaboratori — questi ultimi nella misura in cui siano a
cio deputati — che vengano a conoscenza di omissioni, falsificazioni o
trascuratezze nelle registrazioni contabili o nelle documentazioni di supporto,
sono tenuti a riferirne tempestivamente al proprio superiore ed all’Organismo
di Vigilanza.

La gestione degli incassi, dei pagamenti e, piu in generale, delle
operazioni in valuta, deve avvenire nel rispetto della normativa vigente e,
segnatamente, delle disposizioni previste dalla normativa in materia di
antiriciclaggio. In particolare, i comportamenti dei Soggetti Apicali e dei
Soggetti Sottoposti coinvolti dovranno essere improntati alla massima
diligenza nelle relazioni con i Terzi, non sufficientemente conosciuti e nelle
attivita di controllo sulla regolaritd dei pagamenti e degli incassi (con
specifico riferimento alla piena coincidenza tra i destinatari/ordinanti def™_
pagamenti/incassi e le controparti effettivamente coinvolte nell'operazio 3
nonché in ordine alle modalita di pagamento, che dovranno esse \}E%R
rigorosamente quelle ordinarie e consentite dalla legge), nonché sulla™>2a%%

0815125487
741217

(NA)

3 Gluseppina
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provenienza e autenticita dei beni e/o del denaro oggetto della transazione. E"éé‘——é
c
£Y8L
3p.§%;8
3.2 RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI i’%%g
3?.';"'5
ae<

La Societa si impegna a predisporre idonei Controlli Aziendali, volti a
garantire, tra l'altro, la riservatezza, il trattamento e la gestione interna,
nonché la comunicazione all'esterno delle informazioni privilegiate e delle
informazioni di carattere confidenziale, anche al fine di prevenire condotte
manipolative del mercato, nel rispetto della vigente normativa e dei principi
statuiti dal presente Codice.

E', pertanto, imposto ai Destinatari di non rivelare a terzi, se non per
motivi inerenti I'esercizio delle proprie funzioni e nei termini strettamente
necessari, le informazioni coperte da accordo di confidenzialita o,

Codice Etico
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comungue, informazioni confidenziali di cui abbiano avuto conoscenza nello
svolgimento della propria attivita.

Tali indicazioni sono rivolte in modo specifico ai Soggetti Apicali, i quali
hanno accesso in maniera pil agevole, e piu di sovente, ad eventual
informazioni riservate.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, sono considerate
informazioni riservate: le strategie dei costi, dei prezzi, di marketing o di
servizi, i programmi di acquisto; relazioni aventi ad oggetto lo stato
patrimoniale, economico e finanziario della Societa, dei Soci o di terzi,
owero informazioni aventi ad oggetto progetti di vendita, fusione e/o
acquisizione, I'esistenza di contratti, coperti o meno da clausola di
riservatezza ecc.

< CONTROLLI INTERNI

Per “controlli interni” si intendono tutti gli strumenti necessari o utili ad
indirizzare e verificare le attivitd della Societa, con il fine di assicurare il
rispetto delle leggi, 'osservanza del Modello, proteggere i beni aziendali,
gestire efficacemente le attivita sociali e fornire con chiarezza informazioni
veritiere e corrette sulla situazione patrimoniale, economica e finanziaria,
nonché individuare e prevenire i rischi in cui la Societa possa incorrere.

Ciascuno, nell’ambito delle proprie funzioni e competenze, € tenuto a
partecipare alla realizzazione e contribuire all’attuazione di un sistema di
controllo aziendale efficace.

125487
74N 217

la Gluseppin2

Skt - PIVA & CF. 0704

3.4 RAPPORTI CON LE AUTORITA GIUDIZIARIE

[ =
| Destinatari si impegnano a prestare la massima collaborazione alle ‘é%:é
Autorita giudiziarie che dovessero richiederla e, pit in generale, a non 23<
interferire illegittimamente nel corretto svolgimento di qualsivoglia attivita di
indagine e/o processuale.

In quest’ottica, la Societa si impegna ad assicurare I'autonomia e la
liberta di pensiero delle persone che sono tenute, o intenzionate, a rendere
dichiarazioni dinnanzi alle Autorita di cui sopra, nel corso di un procedimento
penale (e, quindi, sia nella fase deile indagini preliminari, che in fase
dibattimentale), al fine di garantire la genuinita degli elementi assunti. A tale

Codice Etico
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riguardo, ai Destinatari & fatto divieto di interferire con tali soggetti, in
qualsivoglia maniera, ivi incluso mediante violenza, minaccia, offerta o
promessa di denaro o di altra utilita, per indurre gli stessi a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci.

3.5 CONFLITTO D’INTERESSI

| Soggetti Apicali e Sottoposti devono astenersi dallo svolgere attivita
perseguendo un loro interesse patrimoniale diretto, che siano anche
potenzialmente in conflitto con gli interessi della Societa.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, costituiscono fattispecie di
conflitto di interessi:

e la cointeressenza occulta di uno Soggetto Apicale o Sottoposto dei
suoi familiari e affini entro il terzo grado, in attivita di fornitori, clienti o
concorrenti;

e |a strumentalizzazione della propria posizione per la realizzazione di
interessi contrastanti con quelli della Societa;

o [lutilizzazione di informazioni acquisite nello svolgimento di attivita
per conto della Societa a vantaggio proprio o di un terzo, in contrasto con
gli interessi della Societa stessa;

o Red

e o svolgimento di attivita lavorative di qualungue genere (prestazioni\. \ gEE‘,}'
d’opera e prestazioni intellettuali) presso clienti, fornitori, concorrenti &[o _g 3
presso terzi in contrasto con gli interessi della Societa; ’ Eg 'g
& o e

e l'accettazione di denaro o altro beneficio o favore corrisposto a §d4 53

persone o aziende che sono o intendono entrare in rapporti di affari con la

oll
Via Taranto,40 -
- info@lu
Fran
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Societa. E:%
282

oF

E fatto divieto di avvantaggiarsi personalmente di opportunita di affari %EE

di cui si & venuti a conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie
funzioni alf’interno della Societa.

Prima di accettare un incarico di consulenza, direzione,
amministrazione, in favore di altro soggetto, oppure nel caso in cui si
verifichi una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi, il

Codice Etico
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componente degli organi statutari € tenuto a darne comunicazione alla
Societa per una verifica da parte della funzione competente circa I’effettiva
rilevanza del conflitto di interesse.

3.6 REGALI E OMAGGI

Non & consentito accettare, corrispondere né offrire, direttamente o
indirettamente, regali, pagamenti, benefici materiali od altre utilita di
qualsiasi entita a terzi, pubblici ufficiali o privati, per influenzare, ottenere od
impedire I'esecuzione di un loro atto o per ricevere da loro un qualsiasi
vantaggio.

Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalita, sono
consentiti quando siano di_modico valore e comunque tali da non
compromettere |'integrita o la reputazione di una delle parti e da non poter
essere interpretati, da un osservatore imparziale, come finalizzati ad
acquisire vantaggi in modo improprio. E fatto, in ogni caso, obbligo di
conformarsi alle regole previste dal Modello.

Il dipendente che riceva omaggi o trattamenti di favore non direttamente
ascrivibili a normali relazioni di cortesia, dovra, rifiutando e/o restituendo
quanto ricevuto, prontamente informare il proprio superiore.

In proposito, ai collaboratori esterni (compresi consulenti,
rappresentanti, intermediari, ecc.) viene chiesto di attenersi ai principi sopra
citati.

A tale scopo ogni dipendente, in rapporto alle proprie funzioni, curera
di:

e oOsservare la normativa esterna applicabile, i principi e le procedure
interne per la selezione e la gestione del rapporto con i terzi;

e selezionare solo persone e imprese qualificate e con buona
reputazione;

e tener conto adeguatamente delle indicazioni di qualungue
provenienza circa I'opportunita di utilizzare determinati collaboratori esterni.

In ogni caso, il compenso da corrispondere dovra essere
esclusivamente commisurato alla prestazione indicata in contratto e i
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pagamenti non potranno essere effettuati a un soggetto diverso dalla
controparte contrattuale, né in un paese terzo diverso da quello delle parti o
di esecuzione del contratto, né con modalita diverse da quelle ordinarie,
previste e consentite dalla legge.

3.7 OBBLIGO DI "NON CONCORRENZA"

La Societa riconosce e rispetta il diritto dei dipendenti ed amministratori
a partecipare ad investimenti, affari o ad attivita di altro genere al di fuori di
quella svolta nell'interesse della Societa, purché si tratti di attivita consentite
dalla legge e compatibili con gli obblighi assunti in qualita di dipendenti e
del rispetto del Modello Organizzativo.

In ogni caso, i dipendenti e gli amministratori della Societa hanno
I'obbligo di non svolgere, neppure per interposta persona, alcuna attivita che
possa risultare, anche solo potenzialmente e/o indirettamente, in
concorrenza con quelle della Societa.

Codice Etico
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4. RAPPORTI CON | TERZI

41 RAPPORT! CON | DIPENDENTI E CON | COLLABORATORI

4.1.1 PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON | DIPENDENTI E
COLLABORATORI

Il valore del rispetto della persona e del suo sviluppo professionale &
considerato preminente dalla Societa, insieme alla consapevolezza che il
complesso delle capacita relazionali, intellettive, organizzative e tecniche di
ogni dipendente e collaboratore rappresenta una sua risorsa strategica.

A tal fine, nella gestione dei rapporti con i dipendenti e collaboratori, la
Societa si ispira ad alcuni principi primari di seguito rappresentati.

4.1.2 SELEZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

La ricerca e selezione del personale & effettuata unicamente in base a
criteri di oggettivita e trasparenza, garantendo pari opportunita ed evitando
qualsiasi forma di discriminazione, favoritismo, nepotismo o clientelismo.

La societa proibisce nella selezione e nella gestione del personale ogni
e qualsivoglia forma discriminazione, qualungue essa sia: di eta, di sesso, (:‘
di preferenze sessuali, di stato di salute, di stato civile, di razza, di opinioni \\\\

politiche e di credenze religiose. A

,

energias.r.l.

La Societa proibisce ogni e qualsiasi forma di molestia — psicologica, p°~
fisica, sessuale — nei confronti di dirigenti, dipendenti, collaboratori, 5
fornitori, consulenti, clienti o visitatori. Per molestia si intende ogni forma di
compressione della volonta della parte, anche della liberta sessuale,
I'intimidazione o la minaccia che sia di ostacolo al sereno svolgimento delle
proprie funzioni, owvero I'abuso da parte del superiore gerarchico della
propria autorita.

Amm.Unfco Franzese Lucia Giuseppina

E’ proibito qualsiasi atto di ritorsione nei confronti del dipendente e
collaboratore che rifiuta, lamenta o segnala tali circostanze.
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4.1.3 SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO

La Societa tutela I'ambiente e pone particolare attenzione alla creazione
e gestione di ambienti e luoghi di lavoro adeguati dal punto di vista della
sicurezza e della salute dei lavoratori, in conformita alle normative nazionali
ed internazionali in materia.

In particolare, € fatto obbligo di rispettare la normativa antinfortunistica
vigente (leggi, regolamenti, ordini e discipline) ed il Modello Organizzativo e
di astenersi dal porre in essere comportamenti imprudenti, negligenti o
imperiti, che possano cagionare un danno all’integrita fisica e psichica a sé
0 ad altri o anche solo costituire un rischio od un pericolo a che tali eventi
lesivi possano verificarsi.

A tale scopo vengono assicurati dai soggetti a cid preposti adeguati
corsi di formazione per tutto il personale dipendente.

4.1.4 TUTELA DELLA PRIVACY

La Societa si uniforma alle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati
personali di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 2003 e successive
modifiche ed integrazioni, oltre che alla normativa che ha recepito il
Regolamento UE 2016/679.

Con particolare riguardo al trattamento dei dati personali dei lavoratori,
la Societa mette in atto specifiche cautele volte a informare ciascun
dipendente e collaboratore sulla natura dei dati personali oggetto di
trattamento, sulle modalita del trattamento e custodia stesso e sugli
eventuali ambiti di comunicazione.

4.1.5 DOVERI DI DILIGENZA E BUONA FEDE DEI DIPENDENTI E
COLLABORATORI

| RESPONSABILI DI CIASCUNA FUNZIONE AZIENDALE SONO TENUTI A:

e rendere noti e far rispettare il Modello Organizzativo ed il Codice
Etico della Societa;

Codice Etico
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e rendere noti e far rispettare i Controlli Aziendali al personale della
Societa;

e svolgere un’attenta e costante valutazione dei rischi operativi legati
allo svolgimento delle attivita di pertinenza della funzione aziendale stessa,
garantendo una diligente esecuzione dei controlli;

e gestire al meglio il personale, pianificando le attivita, fornendo
informazioni accurate su mansioni da svolgere e responsabilita, valorizzando
le professionalita presenti e sviluppando le competenze, la motivazione € la
partecipazione ai processi aziendali;

e valutare il personale da assumere esclusivamente sulla base della
coerenza con i requisiti della posizione da coprire. Le informazioni richieste
ai candidati devono riguardare esclusivamente la verifica degli aspetti
professionali e psico—attitudinali, nel rispetto della sfera privata e delle
opinioni dei candidati stessi, senza alcuna forma di discriminazione;

e astenersi dal richiedere prestazioni o favori personali, evitare forme

di favoritismo, nepotismo e clientelismo o qualunque Comportamentofin

violazione del presente Codice.

OGNI DIPENDENTE E COLLABORATORE:

e deve agire nel rispetto del Codice Etico e del Modello Organizzativo,
contribuendo a garantire che questi vengano rispettati e provvedendo a
segnalare eventuali violazioni degli stessi nei modi e termini stabiliti nel
Modello Organizzativo e dal Codice Etico;

e deve agire lealmente e secondo buona fede rispettando gli obblighi
sottoscritti nel contratto di lavoro o derivanti dalla sottoscrizione del contratto
di collaborazione e assicurando le prestazioni richieste con adeguati
standard;

e deve esercitare i propri compiti e funzioni nell’ambito del sistema di
responsabilita e competenze definito dalla Societa e, a tale scopo, la stessa
Societa si adopera affinché i dipendenti e i collaboratori ne siano messi
adeguatamente a conoscenza;

Codice Etico
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e deve assicurare, nei luoghi di lavoro, comportamenti improntati alla
correttezza e al rispetto della dignita di ciascuno;

e deve sviluppare, con autorita ed enti pubblici, rapporti ispirati alla
massima lealta, correttezza, probita ed imparzialita, nella piu totale
trasparenza;

e deve astenersi dal portare fuori dei locali della societa ed ancor pit
a renderli noti, gli atti e i documenti riservati o confidenziali se non per motivi
strettamente connessi all’ladempimento dei doveri professionali;

e deve astenersi dal divulgare ai mezzi di informazione le notizie
connesse allo svolgimento delle attivita lavorative (salvo specifica
autorizzazione) o quelle lesive dei diritti dei terzi;

e non é tenuto ad eseguire un ordine o ad attuare un atto direttivo
emanato da un soggetto non competente o non legittimato;

e non é tenuto ad eseguire un ordine o ad attuare un atto direttivo
palesemente illecito;

e deve astenersi dal prestare servizio sotto gli effetti di sostanze 55w

, . : €
alcoliche o stupefacenti e consumare o cedere sostanze stupefacenti; Aﬁ%g
2R 4

] g Er (\‘\ ) -E 25

e deve conoscere e rispettare le disposizioni contenute nel prese L 35085.

i é A< T
Codice. vy
Fasdle

§ygng ¢

4.1.6 BENI AZIENDALI E SISTEMI INFORMATICI ' %gg_

i . ; oo &=
Ciascuno, per quanto di propria competenza, deve sentirsi custode e gggg
responsabile dei beni aziendali (materiali e immateriali) che sono strumentali §'§E
all'attivita svolta, deve astenersi dal farne un uso improprio e attenersi a g5=

quanto previsto a tal proposito dai Controlli Aziendali.

L'utilizzo dei sistemi informatici della Societa deve avvenire nel rispetto
della normativa vigente e sulla base dei principi di legalita, correttezza ed
onesta. A tale scopo, ciascun dipendente o collaboratore & responsabile del
corretto utilizzo delle risorse informatiche a lui assegnate, cosi come dei
codici di accesso ai sistemi stessi. E vietato introdursi abusivamente in
sistemi informatici protetti da misure di sicurezza, cosi come procurarsi
abusivamente o diffondere codici di accesso a sistemi e danneggiare
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informazioni, dati e programmi informatici. E fatto, altresi, divieto di

accesso dalle postazioni di lavoro a siti aventi contenuto pornografico e
pedopornografico.

La societa adotta ogni opportuna cautela onde prevenire i delitti
informatici e tutelare la privacy. All'uopo, vengono implementate misure di
salvaguardia e tutela delle reti informatiche, con I'adozione di appositi
programmi antiintrusione (firewall) ed antivirus. A tutela della privacy viene
fatto espresso divieto di accedere dalle postazioni di lavoro, e per motivi
estranei a questo, a siti potenzialmente nocivi (pornografici ecc.). Cosi
come & fatto espresso divieto di installazione abusiva di dispositivi 0
programmi non espressamente autorizzati e non verificati dal competente
ufficio tecnico della Societa.

4 .2 RAPPORTI CON LA CLIENTELA, FORNITORI E CONSULENTI

La Societa nei rapporti con i clienti, i consulenti ed i fornitori uniforma
la propria condotta, a principi di trasparenza, affidabilita, responsabilita,
efficienza e qualita.

E’, pertanto, fatto obbligo di: 35
3%s

,\\_ :(Zaé%’“::

: & . \ < x5

e osservare scrupolosamente le disposizioni contenute nel present\e\\::'-'a'é«;‘?,

. i ; ; : . ; , . 5 w0Z <o
Codice e nei Controlli Aziendali, relative alla gestione dei rapporti con I\ gq8g&3
clienti, nonché tutte le disposizioni contrattuali di volta in volta applicabili; ugo H
$225

=

e assicurarsi della qualita ed affidabilita dei prodotti e dei servizi
offerti.

oli

E’ fatto espresso divieto di compiere qualsiasi operazione in favore di
clienti della Societa, qualora si abbia anche solo il sospetto che i fondi
utilizzati provengano da attivita illecite, ovvero che il cliente agisca con
finalita di riciclaggio, autoriciclaggio e/o di finanziamento del terrorismo (o,
comunque, con qualsivoglia altra finalita delittuosa).

| Soggetti Apicali ed i Soggetti Sottoposti sono, pertanto, tenuti a:
e operare nel rispetto dei Controlli Aziendali, verificando, in via

preventiva, le informazioni disponibili con riferimento ai clienti, al fine di
accertarne la reputazione commerciale;

Codice Etico
Pagina 19 di 33




a«’

o o D o o o

LUDOIL ENERGIA S.R.L.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO — D.LGs. 231/2001 -

e evitare il coinvolgimento in operazioni rispetto alle quali vi sia un
rischio, anche potenziale, di favorire il riciclaggio di danaro proveniente da
attivita illecite e criminali e/o il finanziamento del terrorismo.

E’, altresi, fatto divieto di mettere in circolazione, o agevolare in

gualsiasi modo la messa in circolazione, di valori contraffatti, anche qualora
si abbia soltanto il dubbio della loro falsita.

4.3 RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

4.3.1 PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

I rapporti con la Pubblica Amministrazione (dovendosi, in seqguito,
intendere con tale locuzione, i dirigenti, i funzionari, i rappresentanti o i
dipendenti della Pubblica Amministrazione, o di qualsiasi Autorita, nonché
gli interlocutori privati in rappresentanza di enti concessionari di pubblico
servizio, siano essi italiani o stranieri) devono essere improntati alla massima
trasparenza e correttezza, nel rispetto dei ruoli e dei livelli di responsabilita
di volta in volta attribuiti.

Nei rapporti  con interlocutori  appartenenti alla  Pubblica

Amministrazione, & fatto espresso divieto di: "

N\

e promettere od offrire/versare loro denaro, doni o altre prestazioni

gratuite, salvo che si tratti di doni o utilitd d'uso di modico valore e
comungue non eccedenti i limiti stabiliti dai Controlli Aziendali;

e sostenere e corrispondere spese di rappresentanza (rimborso
viaggi, soggiorni ecc.) ingiustificate rispetto all'oggetto degli incarichi
acquisiti o in corso di esecuzione;

e proporre agli esponenti della Pubblica Amministrazione opportunita
commerciali o di qualsiasi altro genere (ad esempio, assunzione da parte
della Societa di dipendenti, ovvero conferimento di incarichi a consulenti e/o
fornitori specificamente segnalati da tali soggetti) che possano, anche solo
potenzialmente, procurare loro un indebito vantaggio;
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e« assumere alle dipendenze della Societa, prima che sia decorso
almeno un anno, ex dipendenti della Pubblica Amministrazione che abbiano
partecipato personalmente e attivamente ad una trattativa d'affari con la
Societa ovvero che abbiano partecipato, anche individualmente, a processi
autorizzativi della Pubblica Amministrazione o ad atti ispettivi, nei confronti
della Societa;

e promettere o fornire, anche tramite aziende terze, lavori e/o servizi
di utilita personale (ad esempio, opere di ristrutturazione di edifici posseduti
o goduti da esponenti della Pubblica Amministrazione o posseduti o goduti
da loro parenti, affini, amici, ecc.);

e fornire, o promettere di fornire, sollecitare od ottenere informazioni
e/o documenti riservati o comunque tali da poter compromettere l'integrita
o la reputazione della Societa o della Pubblica Amministrazione;

e fare omaggi e regali a qualsivoglia esponente della Pubblicﬁ“-_
Amministrazione al di fuori delle ricorrenti festivita, e comunque nel rispettdal

dei Controlli Aziendali.

In generale, & fatto assoluto divieto di dare o promettere danaro o altra
utilita in favore di rappresentanti/esponenti della Pubblica Amministrazione
owvero di soggetti da questi indicati, al fine di influenzare l'indipendenza di
giudizio o indurre ad assicurare qualsiasi vantaggio o beneficio della Societa.

Inoltre, nei confronti della Pubblica Amministrazione, & fatto espresso
divieto di:

e esibire documenti e dati incompleti e/o comunicare dati falsi e/o
alterati;

e sottrarre od omettere I'esibizione di documenti veri;

e tenere una condotta ingannevole che possa indurre in errore, anche
in via potenziale, rispetto alla valutazione tecnico—economica dei prodotti o
dei servizi offerti o forniti;
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e omettere di comunicare informazioni ad ogni titolo dovute;

o farsi rappresentare da consulenti o da soggetti terzi in presenza di
situazioni di conflitto d’interesse, anche potenziale;

e chiedere o indurre a trattamenti di favore ovvero omettere
informazioni dovute al fine di influenzare impropriamente la decisione di
stipulare accordi, contratti o convenzioni con la Societa, ovvero allo scopo
di influenzare impropriamente la decisione di accoglimento delle domande
di ammissione a contributi e/o finanziamenti agevolati;

e oOperare in assenza delle necessarie od opportune attestazioni circa
I'adempimento delle vigenti prescrizioni in materia di ambiente, salute e
sicurezza sul lavoro, di protezione dei dati personali, di dazi e imposte
doganali e, piu in generale, di tutte le norme imperative applicabili alla
Societa, avuto riguardo all’attivita dalla stessa svolta;

e trasmettere alle Autorita competenti dichiarazioni tributarie
incomplete o non veritiere e, quindi, ottenere esenzioni o sgravi fiscali non
effettivamente dovuti;

e versare contributi previdenziali inferiori a quelli realmente dovuti

ovvero evitare, con artifizi e raggiri o mediante la promessa e/o la oxg

corresponsione di denaro o altra utilita, la comminatoria di sanzioni per. é%%

mancato adempimento delle vigenti prescrizioni normative in materia fiscale,\\*‘_« ; é*z“;

giuslavoristica, assistenziale e previdenziale; %‘u, 55
§3¢

1952 5

e alterare, in qualsivoglia maniera, un sistema informatico o 3p‘g.u‘}%°

telematico della Pubblica Amministrazione e dei soggetti ad essa assimilati, §§%§

manipolando o duplicando i dati in esso contenuti. >§l§§

E <C

Nel corso dei processi civili, penali o amministrativi, & fatto divieto di
porre in essere (direttamente o indirettamente) qualsiasi illecita attivita che
possa favorire 0 danneggiare una delle parti in causa.

In particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, &
fatto divieto di elargire, promettere o dare denaro o altra utilita a giudici,
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arbitri, funzionari di cancelleria, periti, testimoni, ovvero a persone dagli
stessi indicate, nonché adottare comportamenti — anche per il tramite di
Terzi (ad esempio, professionisti esterni) — contrari alla legge e al Modello,
al fine di influenzare indebitamente le decisioni dell’organo giudicante ovvero
le posizioni della Pubblica Amministrazione, quando questa sia controparte

del contenzioso.

4.3.2 CONCORSI, GARE, TRATTATIVE E RAPPORTI CONTRATTUALI IN
GENERALE

Nella partecipazione a gare o pubblici concorsi indetti dalla Pubblica
Amministrazione, cosi come in ogni trattativa o rapporto contrattuale
condotti e/o stipulati con quest’ultima, tutti i soggetti coinvolti dovranno
comportarsi secondo buona fede e nel rispetto delle leggi e dei regolamenti
vigenti, nonché dei principi previsti dal Modello, evitando qualsiasi situazione
dalla quale possano, anche in via potenziale, derivare violazioni di leggi e/o
del principio di buona fede nello svolgimento delle trattative.

| predetti rapporti con la Pubblica Amministrazione dovranno essere
intrapresi soltanto dai soggetti a cid autorizzati, in conformita a quanto

previsto dai Controlli Aziendali.

Ogni richiesta di indebiti vantaggi o condotte intimidatorie o vessatorie
provenienti da parte del funzionario della Pubblica Amministrazione, anche
se soltanto conosciute, dovranno essere immediatamente segnalate
all'Organismo di Vigilanza ed al superiore gerarchico e denunciate

all’ Autorita Giudiziaria.

| Soggetti Apicali che hanno abitualmente attivita di contatto con la
Pubblica Amministrazione, oltre a dovere mantenere, in prima persona,
comportamenti adeguati nei confronti della stessa Amministrazione,

devono:

e fornire ai propri collaboratori direttive chiare e univoche sulle
modalita di condotta operativa da adottare nei contatti (formali ed informali)
intrattenuti con le Pubbliche Amministrazioni, tenendo conto delle peculiarita
del proprio ambito di attivita, trasferendo conoscenza della norma e

consapevolezza delle situazioni a rischio reato;

3 ranto S
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prevedere adeguati meccanismi di tracciabilita circa i flussi
informativi da e verso la Pubblica Amministrazione.

4.3.3 RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONI, LICENZE, CONCESSIONI

| rapporti con la Pubblica Amministrazione per la richiesta di
autorizzazioni, licenze, concessioni o esecuzione di adempimenti, dovranno

essere intrapresi soltanto dai soggetti a cid autorizzati, in conformita a
guanto previsto dai Controlli Aziendali.

Ogni richiesta di indebiti vantaggi o condotte intimidatorie o vessatorie

provenienti da parte del funzionario della Pubblica Amministrazione, anche
se soltanto conosciute, dovranno essere

immediatamente segnalate
al’'Organismo di Vigilanza ed al superiore gerarchico e denunciate
all’Autorita Giudiziaria.

4.3.4 CONTENZIOSI E ACCORDI TRANSATTIVI

Nella gestione dei contenziosi e degli accordi transattivi con la Pubblica
Amministrazione, tutti i Destinatari coinvolti sono tenuti ad osservare le
disposizioni di legge, i principi previsti dal Modello e dal Codice Etico.

Tutti i Destinatari ai quali verra attribuita la responsabilita di firmare atti
e documenti dovranno essere a tal fine appositamente e formalmente
incaricati.

Ogni richiesta di indebiti vantaggi o condotte intimidatorie o vessatorie

provenienti da parte del funzionario della Pubblica Amministrazione, anche
se soltanto conosciute,

dovranno essere immediatamente segnalate j%%

all’Organismo di Vigilanza. _ e

RN L

@ v

4.3.5 SOVVENZIONI, FINANZIAMENTI, AGEVOLAZIONI gpdce 2

§aomed

Quando vengono richiesti alla Pubblica Amministrazione, ad altro Stato Pgiﬁ&

o ad un organo dell'Unione Europea, contributi, sovvenzioni o finanziamenti, © gﬁi%

tutti i Destinatari coinvolti in tali procedure devono: %’"gé
L ]

tel.08151

WWW.
Amm

essere espressamente autorizzati ad intrattenere i rapporti con i
soggetti sopra menzionati;
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e comportarsi costantemente con correttezza e trasparenza,
rispettando rigorosamente le norme di legge applicabili ed i principi previsti
dal Modello e dal Codice Etico, utilizzando e presentando dichiarazioni e
documenti completi ed attinenti alle attivita per le quali i benefici richiesti
possano essere legittimamente ottenuti;

e una volta ottenuti i contributi, le sovvenzioni od i finanziamenti
richiesti, destinarli alle finalita ed entro i termini per i quali sono stati erogati
€ concessi.

4.4 RAPPORTI CON | FORNITORI, COLLABORATORI, PARTNER
COMMERCIALI E ALTRE CONTROPART!I CONTRATTUALLI

4.4.1 PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON | FORNITORI,
COLLABORATORI, PARTNER COMMERCIALI E ALTRE CONTROPARTI
CONTRATTUALI

La Societa impronta la propria condotta nei rapporti con i fornitori,
collaboratori, partner commerciali e altre controparti contrattuali (nel
seguito, genericamente qualificati come “fornitori”) a principi di trasparenza,
eguaglianza, lealta e libera concorrenza. In particolare, ci si dovra attenere
ai Controlli Aziendali, che dovranno essere basati su procedure chiare, certer.

e non discriminatorie, improntate all’assoluta imparzialita, autonomia,\

trasparenza ed indipendenza di giudizio.

| DIPENDENTI E | COLLABORATORI DELLA SOCIETA DEVONO:

e oOsservare e rispettare, nei rapporti di fornitura, le disposizioni di
legge applicabili e le condizioni contrattualmente previste;

e osservare scrupolosamente i Controlli Aziendali relativi alla selezione
e alla gestione dei rapporti con i fornitori e segnalare senza indugio eventuali
notizie e comportamenti, anche per interposta persona, dei fornitori in
violazione delle norme di legge, del Modello e del presente Codice Etico;
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e ottenere la collaborazione dei fornitori

nell’assicurare il
soddisfacimento delle esigenze in termini di qualita, costo e tempi di
consegna dei beni o di prestazione dei servizi,

osservare i principi di trasparenza e completezza di informazione
nella corrispondenza con i fornitori;

evitare di subire qualsiasi forma di condizionamento da parte dei
fornitori per I'assunzione di decisioni e/o I'esecuzione di atti relativi alla

propria attivitd lavorativa, contro l'interesse della Societa, provvedendo a
segnalare a questa i comportamenti sopra citati.

4.4.2 PROCESSO DI SELEZIONE DEI FORNITORI, COLLABORATORI,
PARTNER COMMERCIALI E ALTRE CONTROPART!I CONTRATTUALI

Nella procedura di selezione dei fornitori, e prima di instaurare con tali
soggetti qualsivoglia rapporto d’affari, dovranno essere preventivamente
verificate le informazioni disponibili, con lo scopo di appurare il rispetto della
legalita, la competenza e I'idoneita alla corretta e puntuale esecuzione delle
obbligazioni contrattuali e degli incarichi loro affidati. Quanto sopra, anche

al fine di evitare qualsivoglia implicazione della Societa in operazioni idonee
a favorire attivita di natura, anche solo potenzialmente, illecita.

; 5 ; . ; " . : el
| fornitori saranno informati dei contenuti del Modello Organizzativo e e
. . . N . . . . Nig O
del Codice Etico della Societa e dovranno impegnarsi a rispettarli. z03 2
. CEE

In nessun caso dovranno essere iniziati rapporti con fornitori che non™. 3

abbiano intenzione di adeguarsi a detti principi o che non presentino idonee
garanzie rispetto alla sussistenza dei requisiti sopra indicati.

Nella fase esecutiva, i Soggetti Apicali ed i Sottoposti dovranno _5I ;

zese Lucia

&
t0,40 - 80
- 08151226
Fr;‘%' ‘

verificare I'effettivita, la congruenza e I'adeguatezza della presentazione e/o 3%_%2
fornitura ricevuta, la regolarita dei pagamenti effettuati, per i quali sara %éf{
necessario assicurare la coincidenza B

tra destinatario e controparte
contrattuale effettivamente coinvolta nella transazione.

4.5 COMUNICAZIONI SOCIALI
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Tutti i soggetti coinvolti nelle attivita di formazione dei bilanci, delle
relazioni e delle altre comunicazioni sociali destinate ai soci e ai creditori,

devono:

e comportarsi correttamente, garantendo la completezza, la
trasparenza e la chiarezza delle informazioni fornite, I'accuratezza dei dati e
delle loro elaborazioni, applicando rigorosamente i principi previsti per la
formazione di tali documenti dal Codice Civile e dalle leggi speciali che

disciplinano le attivita a cid connesse;

e fornire puntualmente ai soggetti autorizzati le informazioni richieste,
in modo da facilitare lo svolgimento dell’attivita di controllo, verifica e
revisione che dovranno essere effetiuate;

e circolarizzare atti, documenti e informazioni veritiere, complete e
corrispondenti alle registrazioni effettuate, in modo che non vengano alterati
i risultati dei bilanci, anche consolidati;

e evitare qualsiasi comportamento che possa impedire od ostacolare

I’attivita di controllo contabile e legale; N
fes
—-ga
e 1
e comunicare in forma scritta al’OdV, le eventuali omissioni, \ __{g' S
falsificazioni o irregolarita contabili delle quali venissero a conoscenza. \302 o
\.§\§ 3
]
ALLO STESSO MODO, E FATTO ESPRESSO DIVIETO Al SOGGETTI DI CUI SOPRA DI: 54‘9
e alterare, modificare o omettere dati contabili o informazioni la cui gp%’_u;:
W " < . % = 0=
comunicazione & obbligatoria per legge; SRes
P CE]
. =5€
e attestare il falso o occultare informazioni concernenti la situazione %;E

economica, finanziaria o patrimoniale della Societa.

Piu in generale, per quanto attiene alle comunicazioni a vario titolo
effettuate verso I'esterno, sara necessario curare che le informazioni fornite
siano veritiere, chiare, trasparenti e che rispecchino in modo rigoroso la reale

situazione e 'andamento della Societa.
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4.6 RAPPORTI CON LA STAMPA, | MEZZI DI COMUNICAZIONE E DI
INFORMAZIONE DI MASSA E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI

| rapporti con la stampa e, piu in generale, con i mezzi di
comunicazione e di informazione di massa, dovranno essere gestiti nel

pieno rispetto dei principi di trasparenza, accuratezza, completezza e
tempestivita.

L’attivita di comunicazione e divulgazione di notizie relative alla Societa
deve essere riservata esclusivamente a soggetti a cid0 espressamente

autorizzati, i quali si atterranno alle leggi vigenti ed ai principi previsti dal
Modello e dal Codice Etico.

E’ fatto divieto di esporre informazioni false o di occultare dati e/o
notizie che possano indurre in errore i destinatari.

4.7 INFORMAZIONI RISERVATE/PRIVILEGIATE

Il trattamento delle informazioni interne alla Societa e/o relative ai Terzi,
deve essere condotto assicurando un’adeguata riservatezza delle stesse.

In particolare, tutte le informazioni a disposizione della Societa devono

essere trattate nel rispetto della riservatezza e della privacy dei soggetti
interessati.

Nella gestione delle informazioni privilegiate di societa italiane quotate,
ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 58/98 (Testo Unico della Finanza
o TUB), comunque acquisite da terzi, tutti i Soggetti Apicali ed ai Soggetti
Sottoposti sono tenuti a rifuggire da ogni forma di condotta sensibile ai i
dell’art. 184 t.u.f., ovvero di “Abuso o comunicazione illecita di informaziom~
privilegiate. Raccomandazione o induzione di altri alla commissione di £
abuso di informazioni privilegiate”. che prevede testualmente: “E punito cond
la reclusione da uno a sei anni e con la multa da euro ventimila a euro tre
milioni chiunque, essendo in possesso di informazioni privilegiate in ragione
della sua qualita di membro di organi di amministrazione, direzione o
controllo dell'emittente, della partecipazione al capitale dell'emittente,
owvero dell'esercizio di un‘attivita lavorativa, di una professione o di una
funzione, anche pubblica, o di un ufficio-
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a) acquista, vende o compie altre operazioni, direttamente o

indirettamente, per conto proprio o per conto di terzi, su strumenti finanziari
utilizzando le informazioni medesime;

b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio
del lavoro, della professione, della funzione o dell'ufficio o di un sondaggio

adi mercato effettuato ali sensi dell’articolo 11 del regolamento (UE) n.
596/2014,

c) raccomanda o induce altri, sulla base di esse, al compimento di
taluna delle operazioni indicate nella lettera a).

2. La stessa pena di cul al comma 1 s/ applica a chiunque essendo in
possesso di informazioni privilegiate a motivo della preparazione o

esecuzione di attivita delittuose compie taluna delle azioni di cui al
medesimo comma 1.

3. Il giudice puo aumentare la multa fino al trip/lo o fino al maggiore
importo di dieci volte il prodotto o il profitto conseguito dal reato quando,
per la rilevante offensivita del fatto, per le qualita personali del colpevole o
per l'entita del prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare

, , , Sz e
inadeguata anche se applicata nel massimo. N8 s
ghs e
. . -y . , _—— ez = 3 2855
3-bis. Nel caso di operazioni relative agli strumenti finanziari di cui . '-"é 550
caQkaw
all'articolo 180, comma 1, lettera a), numeri 2), 2-bis) e 2-ter)) \\iag5gS
limitatamente agli strumenti finanziari il cui prezzo o valore dipende dal «80; 'é
. ’ v ; T : . /2 €
prezzo o dal valore di uno strumento finanziario di cui ai numeri 2) e 2-bis) %82
c
" @
owvero ha un effetto su tale prezzo o valore, o relative alle aste su una ‘EN;_E
: / . 4 P E:F%TJ_
piattaforma d'asta autorizzata come un mercato regolamentato di quote di >'§3,E
<]
emissioni, la sanzione penale €& quella dell'ammenda fino a euro §§<

centotremila e duecentonovantuno e dell'arresto fino a tre anni(1).

4. [Ai fini del presente articolo per strumenti finanziari si intendono
anche gli strumenti finanziari di cui all'articolo 1, comma 2, il cui valore

dipende da uno strumento finanziario di cui all'articolo 180, comma 17,
lettera a). ]
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Pertanto, tutti i Soggetti Apicali ed ai Soggetti Sottoposti sono tenuti a
ad utilizzare informazioni solamente nei limiti previsti dallo stesso D. Lgs. n.
58/98.

In particolare, e fatto divieto di:

e acquistare, vendere o compiere altre operazioni su strumenti

finanziari quotati, per conto proprio o per conto di terzi, anche per interposta
persona, utilizzando informazioni privilegiate;

comunicare tali informazioni ad altri soggetti o raccomandare o
indurre terzi ad effettuare dette operazioni.

E’ fatto altresi divieto di diffondere notizie non corrette o porre in essere
operazioni simulate o altri artifizi potenzialmente idonei a provocare
un’alterazione del prezzo di strumenti finanziari.

4.8 OPERAZIONI SOCIETARIE E RAPPORTI CON | SOCI, REVISORI E
SINDACI

Ai Destinatari & fatto divieto di:

effettuare operazioni societarie in pregiudizio dei soci, dei creditori
o del mercato;

™~~~
gme
L83
=T 0
i g i — o ,  ISRE0
» effettuare operazioni illecite su azioni o partecipazioni della Socigta.__ E;‘z’é\gg
: 3 . . S D2
o di altre societa del Gruppo; - p0R
. N= g
§ Joe3
y D
&

®

restituire i conferimenti ai soci o liberarli dall’obbligo di eseguirli,

o

£
fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, ovvero effettuare

]
Em“"%o
e
B | . o e B >3t
riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, in g_%g
violazione delle disposizioni di legge in materia; Ele
[ ]

ripartire utili o acconti su utili non effettivamente conseguiti o
destinati per legge a riserva, ovvero ripartire riserve non distribuibili a norma
di legge;
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« far acquistare o far sottoscrivere dalla Societa azioni emesse dalla
stessa, fuori dai casi consentiti dalle legge;

e formare od aumentare in maniera fittizia il capitale della Societa
mediante operazioni non consentite dalla legge:

e fornire, nei rapporti con i soci, e il Collegio Sindacale — ove
nominato — e la societa di revisione (ad esempio, in occasione di verifiche
o eventuali richieste di esibizione dei libri sociali) dati o informazioni
concernenti la situazione economica o finanziaria della Societa non veritiere
o incomplete, che possano indurre in errore tali soggetti;

e impedire o ostacolare lo svolgimento delle attivita di controllo e di
revisione.
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5. ATTUAZIONE E CONTROLLO

51 COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

Il complessivo assetto organizzativo e procedurale della Societa
viene reso noto ai Soggetti Apicali ed ai Soggetti Sottoposti — nonché,
pit in generale, ai Destinatari — per mezzo delle modalita di volta in
volta ritenute piu efficaci, ivi incluso, a titolo esemplificativo, I'utilizzo
di una Aepository documentale e della rete Internet.

Inoltre, al fine di agevolare la comprensione del Modello, i
dipendenti della Societa, con modalita diversificate secondo il loro
grado di coinvolgimento nelle Aree a Rischio, sono tenuti a partecipare
ad una specifica attivita formativa.

Ai nuovi dipendenti verra consegnata, all’atto dell’assunzione
dell'impiego, copia del Modello (parte generale e parte speciale) oltre
che del presente Codice etico, e sara fatta loro sottoscrivere
dichiarazione di conoscenza e di osservanza dei contenuti ivi descritti.

Ai Terzi verra sottoposto il presente Codice etico e verra garantita la ,%ég
possibilita di consultare un estratto del Modello sul sito Internet della Societa. gggg
oo 3
35582
5.2 VIOLAZIONI E SANZIONI $0dces
fuoaz s

< o0
Ferme restando le sanzioni previste da provvedimenti normativi per _pg:fém
violazioni di disposizioni in essi contenute, la Societa ha stabilito, nell’ambito ’ %%ég
del Modello, le sanzioni che adottera nei confronti dei Destinatari del 5;?2
medesimo che abbiano tenuto comportamenti contrari anche alle indicazioni §§5

del Codice, da irrogarsi, in ogni caso, secondo il criterio di proporzionalita,
in base alla gravita ed intenzionalita dell’infrazione commessa, tenuto anche
conto dell’eventuale reiterazione degli inadempimenti e/o violazioni
commesse.

5.3 SEGNALAZIONI DI VIOLAZIONE DEL CODICE

Tutti coloro i quali osservino o siano vittime di comportamenti non in
linea con quanto previsto nel presente Codice e/o, pit in generale, nel
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Modello e nella normativa aziendale finalizzata alla prevenzione dei reati di
cui al D. Lgs. n. 231/01, informeranno per iscritto e in forma non anonima,
attraverso appositi canali riservati, I'Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. n.
231/01, che provwede ad un’analisi della segnalazione, ascoltando
eventualmente I'autore e il responsabile della presunta violazione.

L’Organismo di Vigilanza avra cura di segnalare al titolare dell’azione
disciplinare o, ove applicabile, all'organo competente, ogni eventuale
violazione del Codice per I'adozione dei necessari provvedimenti.

L'Organismo di Vigilanza agisce in modo da garantire i segnalanti
contro qualsiasi tipo di ritorsione, intesa come atto che possa dar adito
anche al solo sospetto di discriminazione o penalizzazione.

E inoltre assicurata la riservatezza dell’identitd del segnalante, fatta
salva la buona fede e gli obblighi di legge.

energia- ..
L u

&
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